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 المقدمة: 

 
مجموعة من المهارات،  ؛ والذي يتمثل في  الميداني مكوناً علمياً هاماً في منهج برنامج فني صيدلةيعد التدريب  

مممممي، جو ضمممممن جَد مجاحت المسمارك،ممممة،   ي  يتمّ ا ممممماب   والخبرات، التي يتمّ تقديمها للطلّّب ضمممممن  مار مسي،ممممض

ل الطلّّب المستدربّنين من مسممتول ال معرفة الم دود من َي : المهارات، واحتّجاهات،  المعرفة  شمكل وا،م ؛ ؛ بهدن نكق 

م،  لى مسمممممتولً جفكممممل، اما جيّ التدريب الميداني يسمثبّل العمليّات التي تتمّ من ملّلها مسمارك،ممممة اةعما  العملية  والفكه 

ب؛ و لس بهدن مممممماعد  الطالب على ا تممممماب المعارن المختلفة، والخبرات العمل ية،  ا،ممممتخدام مجموعة من اةس،ممممس

مات، والممممملوايّات الشممممخيمممميّة لديش،   ي  يسممممماهم  لس  شممممكل ابير في   والمهارات الفنّية،  الإضممممافة  لى تعديل المممممبّ

النموّ المهنيّ للطمالب، من ملّ  الرضن   بين المعرفة النرريّة، والتطبي  العكمكليّ،  الإضممممممممممممممافة  لى احلتجام التمامّ  منهج  

 يداي.تدريبيّ يتمُّ تطبيقش حَقا  الم

مجموعة الخبرات العملية، التي    من ملّ   يتم   ما جي التدريب الميداني لطلبة فني صممممممميدلة الذي يقدمش القممممممممم

ليممممقل مبراتهم المهنية وتنميتها وا تممممماب احتجاهات الإيجابية    و لس تعتمد على مراج  نررية االمقررات الدرا،ممممية

متلس  تفي هذا المجا ، و   متخيممممممممميمممممممممةعلمية الجانب الميداني ونإشمممممممممران اوادر  وترجمتها في  لبدء َياتهم المهنية  

مي،مممممممممممممممممات التدريب    في  المهارات الكافية التي تممممممممماعد على نجاَش في تطبي  الهدن من التدريب الميداني فعلياً،

،  ضمافة  لى  (، ميمان  اةدوية، ومختبرات الراا ة الدواييةالمممتشماياتصميدليات  )صميدلية المجتم ، و   والتي تتكممن

لييمممب وا اادرين على التعامل م  ال اةعما  والمهمات التي   ؛التدريب العملي في اليممميدلية احفتراضمممية في الكلية

 .العملة في ،وق  ييدلفني اليتطلبها عمل 
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 :والتعاريفالتسمية 

 ُ.صيدلة  فني دبلومدليل التدريب الميداني لطلبة برنامج  :ُُالدليلسٌمىُهذاُي ُ ▪
 . لية الآفاق للعلوم الطبية والتقنيةُُ:الكلية ▪
 صيدلة.  فني  دبلومبرنامج  :ُُالأكاديميُُالبرنامجالقسم/ُُ ▪
الملت ممممم  فيمممممش الطالمممممب   ممممممب المممممماعات المعتممممممد  والموضممممم ة فمممممي  النشممممما همممممو التاااااد  بي:ُُالبرناااااامج ▪

 .، ووفقاً لخطة التدريب الميدانيالميدانيتوصيف اافة مقررات التدريب 
علممممى التممممدريب الميممممداني للطلبممممة  التنمممممي  ممممم   الراابيممممةهممممي الجهممممة :ُالكليااااةبُالتااااد  مُالمياااادانيُدائاااار  ▪

 .لذلس  والتعليمات المنرمةواةدلة وفقاً للوايح والقوانين    الجهات  ات العلّاة
والمكلفمممة  قمممرار ممممن عمممن التمممدريب الميمممداني والإشمممرافية همممي اللجنمممة الممممميولة ُ:الميااادانيُلجناااةُالتاااد  م ▪

 .عماد  الكلية
علممممممى جَممممممد مقممممممررات  للإشممممممران  البرنممممممامجهممممممو جَممممممد جعكمممممماء هي ممممممة التممممممدريب :ُالأكاااااااديميمشاااااار ُال ▪

 .التدريب الميداني
هممممو المشممممرن المباشممممر علممممى التممممدريب الميممممداني ويكمممموي جَممممد جفممممراد لجنممممة ُ:المياااادانيُمشاااار ُالتااااد  م ▪

ُالتدريب في مي،مة التدريب.
وفقممماً للممموايح وجنرممممة التممممدريب  التمممدريب شمممرو طبممم  عليمممش تنالممممذي  الطالبمممةجو  الطالمممبهمممو :ُةا/اااُالمتد ب ▪

 .المنتمي  ليش  اة اديمي  في البرنامج
للفتممممر  الم ممممدد   التممممي يتممممدرب فيهمممما الطلبممممةالتممممدريب العامممممة جو الخاصممممة ي،مممممة مهممممي جهااااةُالتااااد  م:ُ ▪

وفممممم  الخطمممممة  بهمممممدن تجويمممممدهم  المعمممممارن والمهمممممارات وال ممممميم واحتجاهمممممات اللّ ممممممة لهمممممم
 .التدريبية المر،ومة

هممممممي الجيممممممارات التممممممي يقمممممموم بهمممممما المشممممممرن اة مممممماديمي لتوجيممممممش ومتا عممممممة الطالممممممب الز ااااااا ادُالميدانيااااااة:ُ ▪
 المتدرب دامل جهة التدريب.

تمممممممدريب الميمممممممداني وتقممممممموم لجنمممممممة التمممممممدريب بتيمممممممميمها ماصمممممممة  ال ا،مممممممتماراتهمممممممي ُ:اساااااااتما  ُالتقيااااااايم ▪
 .واعدادها  ما يتنا،ب م  اهدان ومكونات التدريب الميداني
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لمممى جهمممة التقيممميم  فتمممر  التمممدريب  انتهممماءهمممو التقريمممر المممذي يقممموم الطالمممب بتممممليمش عنمممد ُ:التقر ااارُالنهاااائي ▪
 .البرنامج اة اديميالمعينة في  

المممممدليل ال مممممالي الممممممنرم لكافمممممة اواعمممممد وتعليممممممات و جمممممراءات التمممممدريب همممممو ُدليااااالُالتاااااد  مُالمياااااداني: ▪
 .الميداني وآليات التقييم والنما ج احرشادية لذلس

وثيقممممة تمممممتخدم لتوثيمممم  وتمممممجيل تفاصمممميل وتجممممارب التممممدريب الميممممداني التممممي ُ(:Logbookاللااااوكُ)ااااو ُ  ▪
 .يقوم بها الطلّب ملّ  فتر  التدريب

التممممدريب (، 2)الميممممداني ، التممممدريب (1) الميممممدانييممممود بهمممما التممممدريب المقُ:المياااادانيُالتااااد  مُمقاااار اد ▪
 .(4(، التدريب الميداني )3الميداني )

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

  



 والتقنية  الطبية للعلوم الآفاق كلية 

 الجودة وضمان التطوير وحدة
 صيدلة  فني  قسم

 

AL-Afaq College For Medical &Technical Sciences 
Development and Quality Assurance Unit 

 Pharmacy Technician Department 

 

 كلية الآفاق للعلوم الطبية والتقنية – صيدلةفني  دبلومبرنامج ل –دليل التدريب الميداني 
 

 7 ص
 

 :الكليةرؤية ورسالة وأهداف 

ُ:الكليةُُ ؤ ة •

 .مجاحت التعليم الفني والتقني ومدمة المجتم الرياد  م لياً والتميج  اليمياً في  

ُ:الكليةُ سالة •

ي اَتياجات  تلب عالية وي افاء  تنافمممممية  لإعداد مخرجات  تقديم برامج تعليمية مهنية ومتخيمممميممممة  

  من ملّ  بي ة ج اديمية   ومدمة المجتم   وتممهم في ت قي  التنمية المممتدامةالم لي والإاليمي  ،موق العمل 

 .وشرا ات فاعلة م  مختلف المي،ماتج   و دارية وتقنية م ف ون ثية

 :الكليةُأهدا  •
 ال ديثة ومعايير الجود .  العيرتوا ب تطورات   مهنية ومتخيية  تقديم برامج تعليمية 

في     عممداد مخرجممات ميهلممة علميمماً ومهنيمماً تلبي اَتيمماجممات ،مممممممممممممموق العمممل الم لي والإاليمي 

 .مختلف التخييات

 .ديمي والإداري الكادر اة امنموني الكلية من تطوير وتنمية ادرات ومهارات  

 .لدعم العملية التعليمية وتجويد الخدمات المقدمة للطلبة اللّ مةتطوير البنية الت تية  

المختلفة؛ لدعم جهود الكلية وممماعيها؛ لت قي     المي،ممماتبناء اتفاقيات وشمرا ات فاعلة م    

 .جهدافها اح،تراتيجية

 ون ثيمة  ةا،ممممممممممممممتشمممممممممممممماريم ممدممات  برامج و تعجيج دور الكليمة في ممدممة المجتم  من ملّ  تقمديم   

 التنمية.  في مختلف مجاحتوتدريبية 
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 :الكليةالتدريب الميداني ب دائرةوأهداف  ورسالةرؤية 

ُ ؤ ةُالدائر : •

 معرفياً ومهارياً.متميجين  في جفكل المي،مات لرفد ،وق العمل  خريجين  توفير بي ة تدريبية 

ُالدائر :ُ سالة •

في مل    تتممممدريبالفرص  ال عممممداد مريجين متميجين من ملّ  الإ،ممممممممممممممهممممام  التي  المعممممارن    عج يممممة 
عن مري  اادر  وي مبر  ،  التطبي ية في مختلف التخيمممميمممماتمهارات  الكمممممبهم  تو للطلبة،    التخيمممميممممية

 .الم لي والإاليمي لتعجيج القدر  التنافمية لهم في ،وق العملومي،مات تدريب فاعلة، 
ُالدائر :ُأهدا  •

توفير فرص التدريب الميداني لطلبة الكلية في مي،مممممممممممات التدريب  ات العلّاة بتخيممممميممممماتهم   

 لإ مابهم الخبر  العملية.

 تنمية المعارن التخييية لدل ملبة الكلية وا مابهم مهارات العمل الميداني. 

وتقويم اةداء و عممداد ميممداني  التممدريممب  المج  نممابر لوايح ونممما ج و جراءات  الإ،ممممممممممممممهممام في تطوير   

 .برامج التدريب الميداني ما يمهم في ت قي  النتايج المرجو  من التقارير  

امج التممدريممب الميممداني في  نمم توفير الكفمماءات التممدريبيممة من  وي احمتيممممممممممممممماص والخبر  لتنفيممذ بر  

 مختلف التخييات  الكلية. 

ة ومي،ممممممممممممممممممممممممممممممات التمدريمب  ات العلّامة في مختلف  بنماء اتفماقيمات وشممممممممممممممرا مات فماعلمة بين الكليم  

 التخييات.

لتمممممهم في تطوير الخط   لمختلف اةامممممام العلمية  الكلية في مجا  التدريب  تغذية راجعة   تقديم 

 الدرا،ية  ما يتلّءم م  ،وق العمل.
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 صيدلة: فني برنامج  رسالة وأهداف

ُ:البرنامجُُ ؤ ة •

 م لياً و اليمياً.  الييدحنيالرياد  والتميج في التعليم  

ُ:البرنامجُ سالة •

اادر على المنافمممممممممة في ،مممممممموق  ملتجماً  أملّقيات المهنة  عداد فني صمممممممميدلة ميهل علمياً ومهنياً  
  بتقمديم ى احرتقماء  ومشممممممممممممممجعمة علملّيممة  وتمدريبيمة  من ملّ  توفير بي مة تعليميمة  العممل الم لي والإاليمي  

 المعايير والممار،ات العملية.وفقاً ةَدث    للمجتم الخدمات الييدحنية  
ُ:البرنامجُأهدا  •

 ما  ،  والإاليمي عداد مريج ميهل علمياً ومهنياً اادراً على المنافمة في ،وق العمل الم لي   
 مدمة المجتم . و   يلبي متطلبات التنمية

ملّقيات  جو الييدحنية    اة،ا،ية والتخييية المعلومات والمعارن والمبادئ    الطلبةتجويد   
 المهنة.

الدواء    الطلبة  المعارن    ماب  في عمليات صرن    ش وتأمينومعرفة مياييش  اة،ا،ية 
 .المتخيص ت ت  شران الييدلي هت كير و وترايبش 

ل المشكلّت  نهم  الطلبة  ما يمكالتفكيرية لدل  الإبداعية و المهارات  وتطوير  تنمية    واتخا   منَ 
 .التواصل الفعا  والعمل بروح الفري ، و  ات اليلة بتخييهمالمليمة القرارات 

من تخجين  دار  المواد الدوايية     على والإرشادية  والتقنية  التدريبية    الطلبةادرات  مهارات و تنمية   
 اةدوات والمواد الطبية.   والتعامل موتو ي  وراا ة، 

 لصيدلة: افني مهنة ات أخلاقي

فنيو اليممميدلة هم متخيممميممموي في الرعاية اليممم ية يمممماعدوي اليممميادلة في تقديم جفكمممل رعاية 
ممكنة للمرضمى. تممتند مبادئ هذا النرام، التي تنطب  على فنيي اليميدلة العاملين في جمي  اةما ن، 
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يمممة التي توجمممش مهنمممة اليمممممممممممممميمممدلمممة في علّاممماتهممما م  المرضممممممممممممممى  على تطبي  ودعم احلتجاممممات اةملّق
 والذي تتمثل في الآتي:  ومتخييي الرعاية الي ية والمجتم 

احعتبار اةو  لفني اليمممميدلة هو ضممممماي صمممم ة و،مممملّمة المريف وا،ممممتخدام المعرفة والمهارات   
  أفكل ما يمتطي  في مدمة الآمرين.

اهة في المهنة، والذي يتكمممن واجب مراعا  القانوي  يقوم فني اليمميدلة بدعم وتعجيج اليممدق والنج  
وال فمماع على جعلى الممممممممممممممملو  اةملّاي واةملّاي في جمي  اةواممات ودعم المبممادئ اةملّقيممة 

 للمهنة.
والفعا  من َي  التكلفة الفعا  يمممممممممممممماعد فني اليممممممممممممميدلة اليممممممممممممميدلي ويدعمش في التو ي  الآمن   

 للخدمات الي ية وموارد الرعاية الي ية.
ني اليممممممممميدلة ي ترم ويقدر ادرات اليممممممممميدلي والجملّء و يرهم من المتخيممممممممميمممممممممين في الرعاية ف  

 الي ية.
 ي افظ فني الييدلة على افاءتش في ممار،تش، ويعمل  ا،تمرار على تعجيج معرفتش ومبرتش. 
 ي ترم فني الييدلة ويدعم شخيية المريف وارامتش و،ريتش. 
ي ترم فني اليميدلة ،مرية ،مجلّت المريف وح يكشمف عن المعلومات  ات اليملة  ح  الترميص   

 المنا،ب.  
ح يممماعد فني اليمميدلة جبدًا في صممرن جو ترويج جو تو ي  اةدوية جو اةجهج  الطبية التي ليمممت  

  ات نوعية جيد ، جو ح تفي  المعايير المطلونة  موجب القانوي.
لة  أي نشممما  من شمممأنش تشمممويش ،ممممعة المهنة ويكشمممف، دوي مون جو م ا ا ، ح يقوم فني اليممميد 

 .الملو   ير القانوني جو  ير اةملّاي في المهنة
ويشمممار  في دعمها، مما يعج  مهنة اليممميدلة من ملّ   المي،ممممممماتيتعاوي فني اليممميدلة م    

 ا،تخدام فنيي الييدلة وتعجيجهم.
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 : يالتدريبالبرنامج أهداف 

 :تيلى الآ صيدلة  فني  لطلبة    يتدريباليهدن البرنامج  
 تطبي  ما يملكونش من معارن ومعلومات نررية على جرض الواا   يور  عملية. 
  ،ممواء اح،ممم العلمي والتجاري والشممراة المنتجة ودواعي اح،ممتخدام  المختلفة معرفة معرم اةدوية 

 .وشراات التيني ،  والت ذيرات واحعراض الجانبية  والترايبات الييدلية
الممت كرات الييدحنية  اةدوية و التمييج بين مختلف و   ،تينيف مجموعات اةدوية وآلية عملها 

 .  تبطة  ا،تخدامها،  ما في  لس جي مخامر م دد  مر المامة والآمنة
تقييم جشمكا  الجر  ومرق    تهاوتأثيرات كميرها  ترايبها و و جشمكا  الدواء المختلفة معرفة ميمايص   

 .والتشريعات  ات اليلة وفقاس للمعايير المهنية الدوايية
وت كميرها    اراء  الوصمفة الطبيةو وتقديم المشمور  الدوايية الطلبة مهار  التقييم والتشمخيص  ا مماب   

و يرهم من المتخيمممميممممين في الرعاية   التعامل م  المرضممممى وتلبية اَتياجاتهم واياية،  وتعب تها
 .الي ية

شممممممراء من   الدواييالتممممممموي   و الإدار  اليمممممميدحنية  ج،مممممما،مممممميات   علىالطلبة  ادرات مهارات و تنمية   
فظ  تخجين و   اةدوات والمواد الطبية. وتو ي  وراا ة، والتعامل م  وَ
صممممميدليات  و   ،صممممميدليات المجتم    مممممميا،ممممماتالمتعلقة  والإجراءات المبادئ  اة،ممممما،ممممميات و معرفة   

و،ممجلّت اةدوية والوصممفات  ،مميا،ممات مختبرات الجيد ، و الجيد  التيممني و،مميا،ممات    ،الممممتشممفى
 المهنة.  جملّقياتالقوانين المنرمة و في ضوء   الخاصة بها

 ملّ  مممار،ممممممممممممممتهم للمهنمة، وايايمةالمشممممممممممممممكلّت التي امد تواجههم    مَلعلى    امدرات الطلبمةتنميمة   
 اتخا  القرارات المنا،بة ل لها.و   التعامل معها

 .َو  التطوير المهني الممتمرلدل الطلبة  تعجيج المهارات المهنية والعامة  
  م  الفري  الطبي   التواصممممممممممممممممل الجيممدواَترام الآمرين، و ت مممل المممممممممممممممميوليممة والتقيممد  ممالمواعيممد،   

 .والعمل بروح الفري  الواَد  والممرضين والجملّء والمرضى و يرهم من جفراد المجتم 
ضمممماي الجود  على اةدوية والمعدات واةجهج  واللوا م الطبية المعمر  ضمممب  و ممار،مممات    معرفة 

 .، والتطوير الدواييو ير المعمر 
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لررون العممل   مومعمايشممممممممممممممته  تخرجهم عمد    فيهما  وا مجماحت العممل المتوا  جي يعمل  الطلبمةتعريف   
 .ماةمر الذي ينمي المهارات التطبي ية ويرف  ممتول ت ييله -الفعلية

 : ي التدريبالبرنامج التعلم المتوقعة من  مخرجات

َي   . لدل الطلّب المتدرنينصممممممميدلة  لى ت قي  عد  نواتج تعلم    فنييهدن برنامج التدريب لطلبة 
 :من فتر  التدريب اادراً على جي  ءالطالب  عد احنتهايتوا  جي يكوي 

 في مجاحت العلوم  ات اليلة بدور فني الييدلة.الذي ا تمبها  يطب  المعرفة النررية والعملية  
تقميم الييدلية وترتيبها ومريقة تو ي  احدوية بناء على المجموعات المهارات العملية في  يمارس  

واح،ممممممممممممممتخمداممات والجرعمات المختلفمة وموان  اح،ممممممممممممممتخمدام والبمدايمل   المدواييمة ومرق تخجين احدويمة
 التجارية.

بوضمممموح ضمممممن نطاق ممار،ممممة  القراء  والفهم والمشمممماراة في الوصممممفات الطبيةيرهر القدر  على  
فني اليميدلة، ووفقاً للتشمريعات  ات اليملة، وجملّقيات المهنة، والمعايير والمميا،مات والإجراءات 

 داد الممار،ة.المعمو  بها في  ع
 القانونية واةملّقية والمهنية في ممار،ة المهنة.ت مل المم ولية يرهر القدر  على  
 شممكل واضممح وموجج وصمم يح  الشممكل المكتوب والمنطوق والمريي الذي ي ق  الغرض   يتواصممل 

 جفراد المجتم .ويلبي اَتياجات  
لت مممممين صمممم ة المريف ويقدم المشممممور   م  اليمممميدلي ومقدمي الرعاية اليمممم ية الآمرين  يتعاوي  

 .ضمن نطاق ممار،ة فني الييدلة ورفاهيتش
 ات اليممملة  المختلفة  والمشمممكلّت  المواافو   م  القكمممايال  لتعاميرهر القدر  على التفكير النقدي ل 

 ل لها.  المليمة ت فني الييدلة واتخا  القرارا
المممممممت كمممممرات اليممممميدحنية المعقمة و ير وترايب  في ت كمممممير  تقنيات الترايب المختلفة تطبي    

لكممممممممماي   وفقاً والتكنولوجيا اليممممممممناعية اليمممممممميدحنية  واةجهج    واح،ممممممممتخدام اةمن والفعا  المعقمة
 والب   والتطوير الدوايي.جود  احدوية وضب   

 .ت ليل وتقييم وتطبي  المعلومات  ات اليلة من مجموعة متنوعة من الميادر 
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يمارس  جراءات  دار  تشمممممغيل اليممممميدلية الفعالة والراا ة الجيد  على  دار  المواد واةجهج  الطبية،  
 .وتمويقها   دار  المخجي وشراء اةدوية وتخجينهاو 
في تقديم مدمات اليممميدلة في  كافية  المممميا،مممات والإجراءات اليممميدحنية المتبعة  ال المعرفةيرهر   

 يات.الممتشاممار،ات المجتم  و 
ت مديمد موا  المعلوممات وامتيمارهما وتنريمهما وتوثيقهما  ما،ممممممممممممممتخمدام التكنولوجيما وجنرممة المعلوممات  

 .المنا،بة
ممار،مممة في    الشمممخيمممي والمهني المممممتمر الذي يدعم الكفاء  والفاعليةيرهر القدر على التطوير   

 .المهنة
واَترام   الواتالذات و  دار  و والمممممميولية احجتماعية  الممممملو  المهني  ينمي مهار  العمل الجماعي و  

   .م  جفراد المجتم و   م  الجملّء دامل فري  العمل الواَد  والتعامل  آراء الآمرين
 العملية التي تيدي  لى رف  مهاراتش وتعجيج الفرص الوظياية الممتقبلية.يكتمب الخبر    

 التدريب: أنواع

مثممممل دامممممل الكليممممة  هممممو التممممدريب فممممي معامممممل البرنممممامج لعممممدد مممممن المقممممررات الدرا،مممميةالتممممدريب الممممداملي:  ▪
 احفتراضية.  ةالمعامل والمختبرات والييدلي

صممممميدلية مثمممممل عاممممممة جو ماصمممممة يمممممتم فمممممي مي،ممممممات مارجيمممممة  التمممممدريب المممممذيالتمممممدريب الخمممممارجي: همممممو  ▪
 .، ومختبرات الراا ة الدواييةوالميان ،  والممتشايات  المجتم ، وصيدليات

 : الميداني أطراف التدريب مهام

ممممممميولية مشمممممتراة يتواف نجاَش على التعاوي بن اةمران المشمممممتراة، تتمثل    الميدانييعد التدريب  
 وجهة  الميداني، والطالب المتدرب،التدريب   شممممممرنمالمشممممممرن اة اديمي، و ، و )لجنة التدريب الميدانيفي:  

 دور ال من تلس اةمران:مهام  ، ونوضح فيما يلي  (التدريب



 والتقنية  الطبية للعلوم الآفاق كلية 

 الجودة وضمان التطوير وحدة
 صيدلة  فني  قسم

 

AL-Afaq College For Medical &Technical Sciences 
Development and Quality Assurance Unit 

 Pharmacy Technician Department 

 

 كلية الآفاق للعلوم الطبية والتقنية – صيدلةفني  دبلومبرنامج ل –دليل التدريب الميداني 
 

 14 ص
 

 
 ( أطراف التدريب الميداني1شكل )

 لجنة التدريب الميداني:  مهامأولاً: 

 لجنة التدريب الميداني  التالي:  مهاميمكن  يجا   
 المعني.  التنمي  م  القمم وت ديثها دورياً  جهات التدريب عداد اواعد ونيانات  أ،ماء وعناوين  
التنممممممي  م  اةاممممممام من ججل ت ديد احَتياجات التدريبية ال َممممممب تخيممممميمممممش و لس بهدن   

  يجاد اةما ن المنا،بة للتدريب وتوفير الفرص فيها.
َو  اافة الشممممممممممممميوي المتعلقة  الكلية   العلمية  ال يام  التنريم والتنممممممممممممممي  والمتا عة م  اةاممممممممممممممام 
 .، وامتيار مشرفي التدريبطلبةللميداني لاتدريب  ال 
 الكليةبهدن  يجاد الفرص المنا،ممبة لتدريب ملبة   التدريبية مي،ممممماتالم    وتعجيج العلّاات  بناء 

 .في جما ن مرمواة
 .الميدانيالمهتمة  التدريب   ات العلّاة لدل الجهات   الكليةتمثيل   
اممافممة مراَممل العمليمممة التمممدريبيمممة )من ل رمممة تعب مممة ملمممب التمممدريممب وانتهممماء بتقييم    ومتممما عمممة دار    

المتدرب( وتوفير المعلومات والنما ج الخاصة لكافة اةمران المعنية  جهات التدريب )المشرفين 
 الطلبة( لكماي ،هولة التواصل بينهم وانميابية عملية التدريب.واة اديميين والميدانيين و 

جهة التدريب

الطالب المتدرب

مشرف التدريب 
الميداني 

المشرف الأكاديمي

لجنة التدريب 
الميداني 

أطراف 
التدريب 
الميداني 
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والتي من شمممممأنها ت ممممممين عملية التدريب في ال منها   العلمية  واةاممممممام  ةتقديم التوصممممميات للكلي 
 على ت ليل التقارير الوارد  من اافة اةمران المعنية  التدريب.  و لس بناءً 

للطلبة في جهات   الميداني مهام التدريبفي تنفيذ   اة اديمي للتدريبمشممرن  الالإشممران ومتا عة   
 .التدريب

اافة   في نهاية فتر  التدريب يتكمممممن تقييمالنهايي لبرنامج التدريب الميداني    تقريرالمتا عة  عداد  
  جراءات تنفيذ التدريب الميداني.

 النرر في الشكاول المقدمة على الطالب واتخا  اللّ م. 
 المقدمة من ملبة التدريب. ةرير النهاييالمنااشة التقتشكيل لجاي  
 .  مب ضوا   التدريب الميداني لغاء التدريب الميداني للطالب و لجامش  إعادتش  
 الخبراء في مجا  التدريب الميداني للجنة. عف    بترشيحالتوصية  
 ة العمل ال ما تقتكممممممممممممميش ميممممممممممممملفي  والنما ج الداعمة دليل التدريب الميداني  وتطوير  ت دي    

 للمراجعة واحعتماد. الكليةتدريب الميداني  ال لداير والرف   ش 

 : الأكاديميمشرف ال مهامثانياً: 

 المشرن اة اديمي  التالي:  مهاميمكن  يجا   
والت ق  من شممرو  التمممجيل وا،ممتكما  ملفات   الميداني من الطلبة ا،ممتلّم ملبات التقدم للتدريب 

 تدريب.وتو يعهم على جهات ال  التدريب
 شكل فيلي ابل انطلّق   للطلبةالإشممممممممممممران على عمليممممممممممممة تهي ممممممممممممة الطلبة، وعمل لقاء  رشادي   

وشممممممممممرح   ا،ممممممممممتعراض مطة التدريب الميداني وجهدافها والجدو  الجمني لإنجا ها، و لس  ، التدريب
 .ليش تقييم التدريب واعتماد النتايجآب تها و النما ج المطلوب تع

ومما  مالخطمة التفيمممممممممممممميليمة لتمدريمب الطمالمب )البرنمامج التمدريبي(    الميمدانيالتمدريمب    مشممممممممممممممرنتجويمد   
 .مي،مة التدريبجو    القمممن جهة ت  يقاً لمخرجات التعلم ،واءً  يتطلب تنفيذها  

يمذ مطمة فالميمداني للت ق  من تنالتمدريمب    ومشممممممممممممممرن  الطلبمة  امل ج،ممممممممممممممبو  م  ةدوريم   اتلقماءعقمد   
 .للطلبةيتخللش منااشة التقارير اة،بوعية  التدريب الميداني  
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عمل  يمارات ميدانية لمواا  التدريب وتعب ة نمما ج الجيار  الميدانية وال فاع على تواصل دايم م   
تقدم والقو  والكممعف لدل  المشممرن الميداني لمعرفة مدل التجام الطلبة في التدريب، و برا  نقا  ال

 المتدرنين.
ممممماعد  الطالب المتدرب  التغلب على اليمممعونات والمشمممكلّت التي تواجهش جثناء فتر  التدريب،  

 وتقديم ال لو  المنا،بة.
 التعاوي م  مشممممممممممرن   عمل منااشممممممممممة نهايية لتقييم ما َيممممممممممل عليش الطالب ملّ  فتر  التدريب 

 .اد نتايج التدريب الميدانية  اعتم، ورف  توصيالتدريب الميداني
عند نهاية فتر  التدريب ومي،مممممممممممممممممممممات التدريب    للطلبة  تقرير نهايي لتقييم التدريب الميداني   عداد 

 .الميداني  الكلية  لداير  التدريبورفعش 
على التغييرات التي تطرج على اَتياجات ،ممموق العمل   موضممموعات التدريب وجهدافها بناءً   ت دي  

وتوصمممممممممممممميمات القمممممممممممممممم ومبيعمة المكماي المذي يتمدرب فيمش الطمالمب، والجمدو  الجمني لإنجما هما وفقماً  
 .لمواعيد م دد 

 مشرف التدريب الميداني:   مهامثالثاً: 

  التالي:  التدريب الميداني  مشرن  مهاميمكن  يجا   
ة للطالب  ما يتواف  م  جهدان ياة اديمي لت ديد الخطة التدريبالتنممممممممي  والتعاوي م  المشمممممممرن   

 التدريب و مكانيات جهة التدريب.
 المتا عة للطالب ومنااشتش في مطوات التدريب  شكل ممتمر موا  فتر  التدريب. 
مراقبة التجام الطالب  كل تفاصممممميل العملية التدريبية وتوضممممميح  لس في التقارير والملَّرات التي   

 .الكليةالى الجهات المميولة في    ترف 
مطة تدريب الطالب  التنمممممي  م  المشممممرن تنفيذ  معالجة المشممممكلّت واليممممعونات التي اد تواجش  

 .، وجهات التدريباة اديمي
مشممممممممممرفش اة اديمي في مكاي التدريب الما ااي  لس و ين الطالب  َكممممممممممور الجلمممممممممممات التي تتم ب 

 .ممكناً 
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 اة،بوعية للتدريب والتعلي  عليها  ما هو منا،ب.الطلبة على تقارير    احملّ  
 ملء نمو ج تقييم الطالب في نهاية فتر  التدريب، وتعب ة النما ج اللّ مة جثناء فتر  التدريب. 
مات  الميمداني  التمدريمب    لمداير    الرف   الت مديم  والتطوير على البرامج التمدريبيمة القمايممة، و لمس  مقترَ

   .اة اديمي، و لس  التنمي  م  المشرن  ية التدريبيةوف  ما يطرج من تطور على ،ير العمل

 :  المتدرب الطالب مهامرابعاً: 

 :في احتيالطالب المتدرب    مهاميمكن  يجا   
 .الكليةللوايح وجنرمة   التمجيل للتدريب وفقاً  
المنرمممة لهممذا اةمر ومنهمما ممما ورد في هممذا الممدليممل، واممذلممس  ممالقوانين   الكليممةاحلتجام بنرم ولوايح   

 واللوايح والنرم المتبعة في جهة التدريب.
في  الميداني  الكلية التدريب   داير  التعاوي م   القمم  ينرمشَكور برنامج التهي ة للتدريب والذي  

 .الميدانيريب بداية التد
يلتجم الطمالمب  مالتوجمش لجهمة التمدريمب ونمدء التمدريمب الميمداني في المواعيمد الم مدد ، ويلتجم الطمالمب  

 ت ددها لش جهة التدريب.  التي كل المهام والواجبات  
الم افرة على َمممممممممممممن المرهر ولطف الممممممممممممملو  َتى يرل ادو  ل مرين وميممممممممممممدر حَترامهم   

 الواَد.، والعمل بروح الفري   وتقديرهم
 لدل مي،مات التدريب واحلتجام  أملّقيات العمل. الكليةَمن تمثيل   
 الم افرة على ،رية المعلومات التي يتم  ملّ  المتدرب عليها في موا  التدريب. 
ونتوصممممممممممممية من  الميداني  الكليةالتدريب   داير ح يممممممممممممممح للطالب تغيير جهة التدريب  ح  موافقة   

 وح يكوي  لس  ح للكرور  القيول.  المشرن اة اديمي
كممور احجتماعات   تعب ة التقارير اة،ممبوعية و ر،ممالها في نهاية ال ج،ممبو  للمشممرن اة اديمي وَ

 التي يدعو لها المشرن اة اديمي.
(  يمممور  يومية ملّ  فتر  التدريب، وتممممليمش عند نهاية Logbookاحلتجام بتوثي  ملف الإنجا  ) 

 داني للمشرن اة اديمي.فتر  التدريب المي
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  تبا  اواعد اةمن والملّمة ونما تنص عليش اللوايح واةنرمة الخاصة  مكاي التدريب.  
اة اديمي عما اد يواجهش من مشمممممكلّت جثناء عملية التدريب   المشمممممرنالمشمممممرن الميداني و  بلّغ   

 جوحس  أو .
 التدريب فيها.احهتمام بتنفيذ ما يكلف  ش من مهام في اةامام التي يجري   
عند ( Presentationت كمممممممممممير عرض تقديمي )و   لعملية التدريب الميداني  التقرير النهايي   عداد 

 .نهاية فتر  التدريب، وتمليم ال  لس للمشرن اة اديمي في الموعد الم دد لذلس
 تعب ة نما ج التقييم المختلفة لعملية التدريب الميداني. 

 جهة التدريب:   مهامخامساً: 

 :في احتي  جهة التدريب  مهاميمكن  يجا   
 يد العوي لهم جثناء فتر  التدريب الميداني.  الطلبة المتدرنين ومدا،ت با    
،  وجنشمممممممممممممطتها المختلفة   ومدماتها وتجارنها ومبراتها جهة التدريب ومرافقها  تعريف الطلبة المتدرنين  

 .، وتو يعهم في مختلف اةاماموالعاملين بها
،  الميداني التدريببرنامج  الذين يتولوي مممميولية الإشممران على  وي الكفاء   ين  امتيار المتخيمميمم  

   بهم ومن ينوب عنهم في َا  تأمرهم جو غيابهم.وتعريف الطلبة 
 مماعد  الطلبة المتدرنين في ال يو  على اةدوات اللّ مة للعمل. 
 شمممممممأي الطلبة المتدرنين التنممممممممي   ا،مممممممتمرار م  المشمممممممرن اة اديمي ومشمممممممرن التدريب الميداني   

 وجنشطتهم لتيمير مهام الطالب المتدرب في مكاي جهة التدريب.
افرة التوقي  الخاصمممة   كمممورهم وغيابهم  احَتفاع  ممممجل دوام ماص  طلبة التدريب الميداني    وَ

 ملف الطالب.وتدوين  لس في  
وتمليمش عند نهاية  (Logbookملف الإنجا  )ع  ملف الطالب المتدرب الذي ي توي على احَتفا 

 فتر  التدريب للمشرن اة اديمي  التنمي  م  مشرن التدريب الميداني.  
 فاد  تدريب تتكمممممممن البرامج الذي تدرنوا عليها ومد  و،مممممماعات  نهاية فتر  التدريبمنح الطلبة في   

 التدريب.  جهةالفتر  التدريبية الذي اكوها في  
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 احشترا  في تقييم فاعلية برنامج التدريب الميداني. 

 التدريب الميداني:  تنظيم فترة

،مماعة   (588)  ينهي، جي يطلب من الطالب في امممم فني صمميدلة  كلية الآفاق للعلوم الطبية والتقنية
دامل ، و لس  الدبلوممن شممممممممرو  ال يممممممممو  على درجة   شممممممممر  ج،مممممممما،ممممممممياتدريبية ملّ  مطتش الدرا،ممممممممية  
  ، مممتشماياتالوصميدليات   المجتم ،صميدليات  من )اليميدلية احفتراضمية،  المي،مممات اليميدحنية المختلفة 

 التالي:   لى  الميداني  ويقمم برنامج التدريب، (، ومختبرات الراا ة الدواييةدويةاةوميان   
 ،مت  بواا  ،ماعات معتمد ( 4)  ،ماعة تدريبية  (60)وهو عبار  عن   ،(1 التد  مُالميدانيُُ 

ج،ابي . ويبدج التمجيل لهذا الججء من التدريب  عد   (5)ولمد    ا،بوعياً  يومين،  ،اعات يومياً 
لفيممل الدرا،ممي   لس في بداية او   من الخطة الدرا،ممية اةو جي ينهي الطالب بنجاح الممممتول  

 .لممتول الثانيل اةو 
بواا    ،ممممممممماعات معتمد ( 4) ،ممممممممماعة تدريبية  (168)وهو عبار  عن   ،(2 الميدانيُُالتد  مُ 

 . ويبدج التمممممممجيل لهذا الججء من و ج،ممممممب  (14)ولمد    ،ممممممبوعياً ج يومين، ،مممممماعات يومياً   ،ممممممت
 .الثانيلممتول  ل  الثانيلفيل الدرا،ي  في بداية ا  التدريب

بواا    ،ممممممممماعات معتمد ( 6) ،ممممممممماعة تدريبية  (162)وهو عبار  عن   ،(3 الميدانيُُالتد  مُ 
التمممممجيل لهذا الججء من . ويبدج  ابي ج،مممم  (9) ولمد   ا،ممممبوعياً   ايامثلّثة  ، ،مممماعات يومياً   ،ممممت

 .الثال لممتول  ل اةو لفيل الدرا،ي  في بداية ا  التدريب
بواا    ،ممممممممماعات معتمد ( 6) ،ممممممممماعة تدريبية  (198)وهو عبار  عن   ،(4 الميدانيُُالتد  مُ 

. ويبدج التممممجيل لهذا الججء من ج،مممبو   (11) ولمد   ا،مممبوعياً جيام    ثلّثة ،،ممماعات يومياً   ،مممت
 .الثال لممتول  ل  الثاني  الفيل الدرا،ي في بداية  التدريب

 التدريب الميداني:  جهات

  التي تقمدم عمدداً من الفرص التمدريبيمةيولي القمممممممممممممممم اهتممامماً  مالغماً بت مديمد جهمات التمدريمب الميمداني  
 ومن تلس الجهات: بة؛لللط

 .صيدليات المجتم  
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   .الممتشاياتصيدلية   
 ميان  وشراات اةدوية. 
 .مختبرات الراا ة الدوايية 
 الييدلية احفتراضية دامل الكلية. 

 لتدريب الميداني: إجراءات ا

في  هنا  عد   جراءات ج،مممما،ممممية تتطلب التخطي  والتنمممممي  الممممممب  لعملية التدريب الميداني تتمثل  
 الآتي:

 تشكيل لجنة التدريب الميداني  قرار من عماد  الكلية. 
 لمقررات الدرا،ية التي تعتبر متطلبات ،ا قة للتدريب الميداني.لالطالب   ء نها 
الفيمممممممل الدرا،مممممممي    ابل ج،مممممممبو  من بدايةلتدريب الميداني، و لس  اتعب ة النمو ج المعد للتممممممممجيل   

 .اة اديميوتقديمش لمشرن التدريب  
 امتيار المشرن اة اديمي المميو  عن برنامج التدريب الميداني. 
امشمممممممممممرن لمتا عة تدريب امتيار مشمممممممممممرن التدريب الميداني من  وي الخبر  واحمتيممممممممممماص  يتم   

 الطالب.
واة،ممممبوعية ، ونما ج التقارير اليومية للأنشممممطة التدريبية (Logbook)،ممممجل ملف الإنجا     عداد   

 تدريب/...الخ(.تدريب )ار،اليات/ ملب  لوالتقرير النهايي للتدريب والنما ج الإدارية المطلونة ل
التنممممممممممممممي  م  جهات التدريب من َي  )امتيار جهات التدريب/ توضممممممممممممميح الية التدريب المتبعة  

  ممممممممممممممممب البرنممامج المنفممذ للتممدريممب/ فتر  التممدريممب/ عممدد الطلبممة المتممدرنين وتو يعهم دامممل جهممة 
 التدريب/ ت ديد المشرفين الميدانيين من دامل جهة التدريب/ ....الخ(.

 هات التدريب وتوضيح الية التدريب المتبعة   مب برنامج التدريب المنفذ.التنمي  م  ج 
مخامبة جهات التدريب وتممممممليمها اشمممممف  أ،مممممماء الطلبة المتدرنين، وتجويدهم  النما ج المطلونة  

لإنجاح عملية التدريب الميداني ) شممممممممف ت كممممممممير الطلبة/ تقارير التدريب اة،ممممممممبوعية والنهايية/ 
 ل المشرن الميداني/ تقييم برنامج التدريب من ابل جهة التدريب/ ...الخ(.تقييم الطلبة من اب
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عممل لقماءات دوريمة بين المشممممممممممممممرن اة ماديمي والطلبمة المتمدرنين داممل جهمة التمدريمب للمتما عمة  
والت ق  من تنفيذ الطلبة ةهدان برنامج التدريب الميداني عن مري  تعب تهم للتقارير اة،مممممبوعية  

 التدريب الميداني.  والنهايية ودفتر
متا عة عملية تدوير الطلبة بين اةاممممممممام المختلفة دامل جهة التدريب  التنممممممممي  بين المشمممممممرن  

ل المشا ل التي اد تواجش الطلبة المتدرنين ملّ  فتر  التدريب.  اة اديمي والمشرن الميداني، وَ
لمشممممممممممرن الميداني وجهة تعب ة جدوات التقييم المختلفة من ابل الطالب، المشممممممممممرن اة اديمي، ا 

 التدريب.
 جهمةبتمممممممممممممممليم تقرير التمدريمب النهمايي في ظرن مغل  ومختوم من ابمل  الطمالمب المتمدرب  التجام   

في الميعاد الم دد الذي يعقب   لى المشمممممرن اة اديمي جو داير  التدريب الميداني  الكلية  التدريب
    .فتر  التدريب مباشر 

   مب ضوا   التدريب الميداني.عدم التغيب عن التدريب من ابل الطالب   
 َيو  الطلبة المتدرنين على افاد  التدريب تتكمن البرنامج المنفذ وعدد ،اعات التدريب. 

 لتدريب الميداني: الضوابط العامة ل

 ، والإجراءات المنرمة لعملية التدريب  الكمممممموا  يداني على مجموعة من يشممممممتمل برنامج التدريب الم
 الآتي:    تتمثل في

 إثبات الحضور:أولاً: 

، جو    فتر  التدريبامو   يومياً التوقي  في اشممممف ال كممممور واحنيممممران  يجب على الطالب المتدرب   
 التدريب. البيمة في َا  توفرها لدل جهة

 الغياب بعذر:ثانياً: 

المتمدرب المذي ير مب في التقمدم  طلمب غيماب  عمذر جي يقوم  مإبلّغ المشممممممممممممممرن الميمداني  على   
وتقديم الطلب  لى مشممممرن التدريب اة اديمي ملّ  ج،ممممبو  واَد ابل جو  عد التياب م  تقديم  

 الوثاي  المطلونة.
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لممممممماعات   ا ااي الطالب  ايباً لمد  مممممممممة جيام جو جال في جي فتر  تدريبية، فإي عليش  تسمام ا 
الفايتة دامل تلس الفتر  التدريبية عن مري  جداء ،مماعات  ضممافية  إ ي من المشممرن الميداني،  

 جو يمكن جي يمند  ليش ال يام  مشرو  جو مهمة وفقاً لتوجيهات وموافقة المشرن الميداني.
  %25    ا ااي المتدرب  ايباً ة ثر من ممممممة جيام في جي فتر  تدريبية على جح يتجاو  غيا ش 

 من مد  التدريب، فإنش ،يكطر لتعويف هذه المد   إضافتها لمد  الفتر  التدريبية.
 % ي ا   لى لجنة التدريب  الكلية للبت في موضوعش. 25  ا تجاو  غياب المتدرب  

 عذر:دون  الغياب بثالثاً: 

 تسمام الممممماعات   ا ااي المتدرب  ايباً لمد  مممممممة جيام جو جال في الفتر  التدريبية، فيجب عليش   
الفايتة مكممماعفة دامل تلس الفتر  التدريبية عن مري  جداء ،ممماعات  ضمممافية  إ ي من المشمممرن  

 . (يومين اب يوم يعوضها  : )مثا ،  الميداني
 بها.      ا ااي المتدرب  ايباً ة ثر من مممة جيام في الفتر  التدريبية الواَد  يعد را،باً  
ولم يكن الطالب متواجد فيها يتم تمجيل غياب   لجهة التدريب  اة اديمي في َا   يار  المشرن 

 .ر،مي

 :تأخيرالرابعاً: 

  ا تممأمر الطممالممب المتممدرب في َكمممممممممممممموره في جَممد الفترات التممدريبيممة، فيجممب عليممش التعويف عنهمما  
 يجب على مشمممممممممرن التدريب الميداني الإبلّغ عن جي َالة ضمممممممممافية، وفي َا  تكرار التأمير     مممممممممماعات

 :َا  َدوث تأمر  يتم تطبي  العقونات التاليةلتأمير  لى المشرن اة اديمي  
 .يوجش لش ر،الة  نذار :المر  اةولى 
 .يتم اعتباره غياب نيف يوم ويجب عليش التعويف  ما يعادلش :وفي المر  الثانية 
 .يتم اعتباره غياب يوم واَد ويجب عليش التعويف  ما يعادلش :وفي المر  الثالثة 
 .يتم اعتباره يومين ويجب عليش التعويف  ما يعادلش :وفي المر  الرا عة 
يتم اعتباره غياب ج ثر من ثلّثة جيام بدوي عذر وي ا  موضمممممممممممممموعش للجنة   :وفي المر  الخاممممممممممممممممة 

 .التدريب  الكلية
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 الاجازات:خامساً: 

 في ال احت التالية:م  وجوب تعويكها  ي   للطالب المتدرب ال يو  على  جا   
 في َالة المرض. 
 .َالة الجواجفي   
 .وال كانة  في َالة الوحد  
 في َالة الوفا  من الدرجة اةولى فق . 

 :إلغاء التدريبسادساً: 

تممدريممب، ملّ  المممد  الجمنيممة  يجممب على الطممالممب المتممدرب   ممما  فتر  التممدريممب المطلونممة لكممل فتر   
في   على لجنة التدريب  الكلية موضموعش  عد عرض،ميتم  لغاء التدريب ةي مالب ، و المخيميمة للتدريب
 ال احت التالية:     

 .من مد  التدريب بدوي جعذار مقبولة %25  ا تغيب عن ال كور في التدريب مد  تجيد عن  
ريمب امد يعرضممممممممممممممش لل رمماي من مقرر التمدريمب غيماب الطمالمب وعمدم انكممممممممممممممبماممش ملّ  فتر  التمد 

 .الميداني )الر،وب(
َد  و ةجليها   ،ماء   و الإج  جو تعاملش جو ،ملواش  يتشنمهشمكاول  شمأي من جهة التدريب    ا وردت  

 وتم الت ق  من ص ة الشكول.، و عملّيهاجموظفيها  
 .  ا ارتكب ما ورد في مواد التياب  عذر وندوي عذر والتأمير 
ملّب جو جعما   مثل )نمممخ    هوجنش عملش وجهد  لى نفمممش الطالب لعمل شممخص آمر ونمممبش  جمذ 

 .ش وج  اثش(جباتاو ميلفين آمرين في  
  الم دد  جو عدم َكمممممممممممموره المنااشممممممممممممة في المواعيد    للتدريب الميداني  النهايي  تقريرالعدم تقديم   

 .وجمي  نما ج التقييمات لذلس ، جو عدم تمليمش لمجل نشامات التدريب اليوميةلذلس
)في َممالممة التممدريممب   في احمت مماي الت ريري النهممايي للتممدريممب الميممداني  ا لم يمممممممممممممممتط  النجمماح   

 الفيلي(.
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 :تقرير الطالب النهائي للتدريب الميداني

تعد ميدر مهم من ميادر المعلومات الخاصة، اما تعد جدا    النهايية للتدريب الميداني ي التقارير  
 ،جثناء فتر  تدريبة  المتدرب  نها الطالبالتي دوّ فعالة لل يام  عملية مراقبة وتقييم اةنشمممطة واةعما  المختلفة  
التدريب ملّ  فتر   وه تعلم وما ممممممممممممة/الطالب  هو ي الهدن من اتا ة تقرير التدريب هو  برا  وتوثي  ما شاهد

من ملَّرات    الطلبة شفي الجهة التدريبية. يشمممممل تقرير التدريب شممممرح توضممممي ي لما ،ممممجل  وهاالتي اكمممم 
 ه كتا ة تقرير ي  يعتنجي  ممممممممممممممممة/الطالب ، فيجدر  مالتدريب اليومية الخاصمة به  ،مجل نشماماتومشماهدات في  

؛ والذي ينبغي  رير الر،ممميبلغة ،ممليمة ونأ،مملوب معبر في التق يكتبش شممكل يومي ونالتفيمميل في ممممود  ثم  
ويجب  نهاية فتر  التدريب،  فيعلى ال مالب جو مالبة تقديم تقرير مكتوب يمممممممممملم للجنة التدريب الميداني  

 مراعا  التعليمات المبينة في الجدو  جدناه عند اتا ة وتنمي  التقرير:

 

 تعليمات اتا ة التقرير النهايي للتدريب الميداني( 1جدو  )            
ُالتعليمادُلموضوعُا

 للنيوص اة،ا،ية.  14للعناوين،   16ُ:حجمُالخط
 Simplified Arabicُُ:نوعُالخط

تعيينُُ
ُُ:الهوامش

 ا اانت لغة التقرير اللغة  ،ممم يمين اليممف ة   3.5،ممم     3.5) تكوي ممممافة الهامم من جهة التجليد 
، جما   ية الهوامم فتكوي  (اانت لغة التقرير اللغة الإنجليجية   ا،مممممممم يممممممممار اليمممممممف ة    3.5العرنية، و

 .،م  2.5
المسافةُ)ينُ

 .نقطة  1.5ُ:الأسطر

الصياغةُُ
ُُ:اللغةسلوبُأوُ

ادمت من المشرن  جي يكتب الطالب التقرير بلغتش وج،لونش الخاص ويلتجم فق   المعلومات التي   -
 . الميداني

   .الكتا ة بلغة ،ليمة مالية من اةمطاء الإملّيية والن وية  -
   .الكتا ة  أ،لوب معبر واضح م  تجنب ا،تخدام اللغة العامية -
شو المواد المقتبمة الممتخدمة من ابل الطالب   - احبتعاد عن الشرح المطو  في صيا ة التقرير وَ

 . جثناء فتر  التدريب
 .عند اعداد التقرير  اةمانة العلميةاي يلتجم الطالب ُ:الأمانةُالعلمية
 .اة ثرعلى صف ة  15 لى صف ات   10من ُ:عددُالصفحاد



 والتقنية  الطبية للعلوم الآفاق كلية 

 الجودة وضمان التطوير وحدة
 صيدلة  فني  قسم

 

AL-Afaq College For Medical &Technical Sciences 
Development and Quality Assurance Unit 

 Pharmacy Technician Department 

 

 كلية الآفاق للعلوم الطبية والتقنية – صيدلةفني  دبلومبرنامج ل –دليل التدريب الميداني 
 

 25 ص
 

ُالتعليمادُلموضوعُا
ُالتقر رُُمكونادُهيكلُ

ُ:الغلا ُصفحة

 يجمُانُتحتويُصفحةُالغلا ُعلىُالمعلومادُالتالية:
 . التخيصا،م  ،شعار الكلية ،الكليةا،م الكلية:  -
 التدريب: ا،م جهة التدريب، شعار جهة التدريب.جهة  -
   .، الفيل الدرا،ي، الممتول ا،م المقرر ،ا،م الطالب، الرام الجامعي  -
 ا،م المشرن اة اديمي. -
 .ا،م مشرن التدريب الميداني -
 . فتر  التدريب: تاريخ بداية التدريب، تاريخ نهاية التدريب، عدد الماعات التدريبية -
 . العام الجامعي -

شكرُوتقدير:ُُ
ُ اختيا يُ(

هذا هو الججء احمتياري الذي يقدم فيش الطالب الشممكر والعرفاي جلي شممخص جو جهة ادمت مممماعد  لش 
 جو نيي ة ملّ  فتر  التدريب و عداد التقرير.

قائمةُمحتو ادُُ
ُُ:التقر ر

والفرعية َمممب ورودها في التقرير الرييمممية وجداو  وجشممكا   يجب على الطالب ادراج اايمة  م تويات  
  .لتململ اليف ات التقرير ووفقاً 

ُأوُُالمقدمة
ملخصُالتقر ر:ُُ

 لاُيز دُعنُُ
ُصفحةُ(

  .يجب جي ت توي المقدمة على مقدمة تمهيدية للموضو   شكل عام -
 .ونوعية التدريب الذي اام  ش مبيعتشوصف مختير لخ  ،ير فتر  التدريب الميداني وعن   -
 . ذلس يمكن جي ت توي المقدمة عن عرض موجج لم تويات التقرير  -

ُُ:العرضُالعام

الفعلية التي مار،ها   تفاصيل التدريب  والذي يتكمن  ي توي هذا القمم على الججء الهام من التقرير
التدريب الذي اام  ش اما يقوم  امتبار وشاهدها الطالب جثناء عملية التدريب و لس َمب مبيعة برنامج  

 :عناوين رييمية وفرعية منا،بة لكل امم منها
 التدريب. نبذ  مختير  عن مي،مة  -
 جهدان البرنامج التدريبي.  -
 ملّ  فتر  التدريب. حعما  اليوميةاةنشطة التدريبية وا -
 المد  الجمنية وعدد الماعات التدريبية.  -
تدريب وتشمل: )المهارات المعرفية والمهارات الذهنية، والمهارات المهارات المكتمبة ملّ  فتر  ال -

 العملية والفنية، والمهارات العامة(.  
 .اح،هامات واحبداعات التي تم تقديمها ملّ  فتر  التدريب الميداني -
 ومشرن التدريب الميداني، والمشرن اة اديمي. مس لجهة التدريب، ييتق -

ُُ:الخاتمة

 الخاتمةُعلىُماُيلي:يجمُانُتحتويُ
ملخص للخبرات والمهارات )المعرفية، الإدرا ية ومهارات العلّاات م  الآمرين وت مل المميولية(  -

 التي ا تمبها الطالب ملّ  فتر  التدريب. 
 . جهم المشكلّت التي عانى منها الطالب في التدريب الميداني  -
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ُالتعليمادُلموضوعُا
 . ا،تنتاجها ملّ  فتر  التدريبجهم نقا  القو  والكعف التي يمكن للطالب   -
 .توصيات وااتراَات من ابل الطالب فيما يتعل   التدريب الميداني  -

ُ:الملاحق
يشممممل هذا الججء من التقرير على ال المعلومات الممممماند  لمتن التقرير والخراي  التوضمممي ية واليمممور  

ال مماجممة، وعمماد  ممما يكوي في امر  والبيممانممات احضمممممممممممممممافيممة والتي يمكن لقممار ي التقرير الرجو  اليهمما عنممد  
 .التقرير، ويتكمن معلومات تفييلية وضرورية عن  عف م تويات التقرير

ُُ:المراجع
ي توي الججء اةمير من التقرير على اايمة المراج  والميادر التي تم المراج  اح،تعانة بها عند   -

 .  تا ة التقرير
 .ج جدياً  مراعا  ترتيب المراج  ترتيباً   -

 

 : لتدريب الميدانياأدوات تقييم 

 :وتتمثل في   مجموعة متعدد  من اةدواتيتم قياس فاعلية التدريب  
    .جمران التدريبو   التدريب الميدانيبرنامج  فاعليةمدل  عن   البا،تبانة َو  رجي الط 
،  الممممممممتشمممممماياتطالب جثناء فتر  التدريب الميداني في )صمممممميدليات مجتم ، صمممممميدليات  التقييم   

 .(ميان  وشراات اةدوية
   .تقييم جداء الطالب المتدرب من ابل مشرن التدريب الميداني 
   .وفاعلية برنامج التدريب الميدانيالمتدرب  تقييم جهة التدريب للطالب   
 .للطالب المتدرب  اة اديميتقييم المشرن   
 .للطلبة في جهات التدريبتقارير الجيارات الميدانية من ابل المشرن اة اديمي   
 للطالب المتدرب في جهة التدريب.ال كور واحنيران    ،جل 
 .(LogBook)  الإنجا اتملف   
 المتدرب.  للطالب  التقارير اة،بوعية 
 التقديمي ومنااشتش. العرضو   يالتقرير النهاي 
 .التقييم النهايي للطالب المتدرب من ابل لجنة التدريب الميداني 
من جهمة التمدريمب تيامد على ا،ممممممممممممممتكمما  العمدد المطلوب من    فماد َيممممممممممممممو  المتمدرب على   

 .الماعات التدريبية
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للمفماييم اليمممممممممممممميمدحنيمة    الطلبمةشممممممممممممممفهيمة لتقييم معرفمة وفهم  ال  والمقمابلّتمكتونمة  الاحمتبمارات   
 وادراتهم على تطبيقها في الموااف العملية.

 : لتدريب الميدانيا طالب تقييم نظام

 للم ددات الموض ة في الجدو  جدناه. عملية تقييم الطلبة في برنامج التدريب الميداني وفقاً تتم  
 في التدريب الميداني يوضح م ددات تقييم الطلبة (: 2جدو  )           

 الدرجة رالمعيا

 % 10 الحضور والمشاركة

 %5 تقييم مشرف التدريب الميداني

 % 20 (LogBook)ملف الإنجاز 

 %5 المشرف الأكاديميتقييم 

 % 20 ومناقشته النهائي التقرير

 % 40 الامتحان التحريري

 % 100 المجموع

فقاً للنمممممممممممب الموضمممممممممم ة في  يتم تقييم ملبة التدريب الميداني  عد  تمام تنفيذ الخطة التدريبية  
   .م ددات تقييم الطلبة في التدريب الميدانيالجدو  جعلّه 

 على اةال. %60على  َيولش للبرنامج التدريبي عند   مجتا اً يعتبر الطالب  
الطلبة أ،ممممممماء   ر،مممممما  اشمممممموفات  يتم  واعتماد نتايج الطلبة من ابل القمممممممم  عد انتهاء التقييم،   

 لى الإدار  المختية  ا،تكما    عليها  وا، والدرجات التي َيلالذين اجتا وا البرنامج التدريبي
 .جراءاتالإ

في  المعتمد   الميداني  وثيقة التخرج  ح  عد  تمام فترات التدريب    ،متلّمان لن يتمكن الطالب م 
 .البرنامج اة اديمي

 

 

 

 

 

 

 



 والتقنية  الطبية للعلوم الآفاق كلية 

 الجودة وضمان التطوير وحدة
 صيدلة  فني  قسم

 

AL-Afaq College For Medical &Technical Sciences 
Development and Quality Assurance Unit 

 Pharmacy Technician Department 

 

 كلية الآفاق للعلوم الطبية والتقنية – صيدلةفني  دبلومبرنامج ل –دليل التدريب الميداني 
 

 28 ص
 

   :الميداني التدريب مقررات

 :الآتي صيدلة علىدبلوم فني  يتكمن البرنامج التدريبي لطلبة برنامج  

 (:1) الميدانيتدريب الاسم المقرر: 

Training field 1: (Hypothetical pharmacy) 

I.Course topics and sub-topics (theoretical and practical) with contact hours 

Topics/Units of Course Contents 

First: Theoretical Aspects                                              

No. Topics/Units Sub-topics 
Contact 

Hours 

No. of 

Weeks 

1 

Orientation 

and drug 

arrangement 

- General introduction 

- Organizational setup of pharmacy 

- Label information 

 Arrangement of medications according to: 

- Their alphabetical order, uses and their dosage 

forms 

- Identify medications by their generic and brand 

names 

12 1 

2 

Prescription 

and Drug 

dispensing  

- Reading and checking information in the 

prescriptions 

- Filling the prescription 

- Labeling the drugs to be dispensed 

- writing the name, age and sex of patient 

- writing directions for use 

Drug dispensing 

- Dispensing medications under supervision 

- Patients counseling 

24 2 

3 

Drug 

ordering in 

pharmacy 

- Learning medication ordering procedures from 

the P.H.C. or Hospital store 

- Learning the ordering protocol from the main 

store (Medical Stores Supplies) 

- Inventory control of medications in the 

pharmacy and its store 

12 1 

4 
Dosage 

calculation 

- Learning calculation of doses according to the 

age (pediatric doses), for OTC drugs 
12 1 

 Total number of weeks and hours 60 5 
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 (:2) الميدانيتدريب الاسم المقرر: 

Training filed 2: (community pharmacy I) 

I.Course topics and sub-topics (theoretical and practical) with contact hours 

Topics/Units of Course Contents 

First: Theoretical Aspects                                              

No. Topics/Units Sub-topics 
Contact 

Hours 

No. of 

Weeks 

1.  
Identification of a 

drug product 

Identification of a drug product 

- Medications 

- classification and Ordering 

- Label information 

- Brand names and manufacturers 

84 7 

2.  Medication storage 

Controlled- drugs 

Medication storage 

- Storage conditions 

- Storage according to type of the DF 

- Medications need specific storage 

(refrigerator, breakable package, etc) 

Controlled-drugs 

- Types and Specific regulations of 

dispensing 

48 4 

3.  
Over the counter 

(OTC) medications 

- Selecting an OTC based on patient case 

(skills of patient counseling) 

- OTC for pain and fever 

36 3 

Total number of weeks and hours 168 14 

 

 (:3) الميدانيتدريب الاسم المقرر: 

Training field 3: (community pharmacy II)  

I.Course topics and sub-topics (theoretical and practical) with contact hours  

Topics/Units of Course Contents 

First: Theoretical Aspects                                              

No. Topics/Units Sub-topics 
Contact 

Hours 

No. of 

Weeks 

1.  

Over the 

counter (OTC) 

medications 

- OTC for community GIT disorders 

- OTC for oral health care 

- OTC for dermatological community cases 

- OTC for respiratory community cases 

72 4 

2.  

Dispensing of 

Prescriptions 

(under 

supervision) 

- Prescription data: physician data, patient data, 

medication data 

- Checking drug information 

- Picking and assembly of medications 

54 3 
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- Instruction of patients to use the medications: 

telling the patient and writing directions to use 

3.  

Protocols for 

Requesting, 

Receiving, 

documentation 

and Sale of 

medications 

- Supplier lists (Agents and domestic 

manufacturer) 

- Medication prices, bonuses, discounts 

- Protocols of medication requesting 

36 2 

Total number of weeks and hours 162 9 

 

 (:4) الميدانيتدريب الاسم المقرر: 

Training filed 4 (Hospital & Industrial pharmacy) 

I.Course topics and sub-topics (theoretical and practical) with contact hours  

Topics/Units of Course Contents 

First: Theoretical Aspects                                              

No. Topics/Units Sub-topics 
Contact 

Hours 

No. of 

Weeks 

Training filed: (Hospital pharmacy) 

1 Orientation 

- Introduction regarding hospital pharmacy 

- Organizational setup of pharmacy 

department 

- Maintaining quality standards in the hospital 

pharmacy 

- Identifying the targets of the pharmacy 

department 

- Rotation in the different work areas of the 

pharmacy department 

18 1 

2 

Out-

patient’s 

pharmacy 

 

- Arrangement of medications in the pharmacy 

- Knowledge and listing medications by their 

generics and trade names 

- Reading the prescription 

- Filing the prescription and medication 

labeling in accordance with the policies 

adopted in the hospital 

- Dispensing drugs under supervision 

- Dispensing of controlled drugs to out-patients 

under strict supervision 

- Compounding under supervision 

- Medication recording and inventory control 

- Knowledge of materials storage conditions 

54 3 
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3 In patients 

- Practicing aseptic techniques under 

supervision 

Preparing I.V. additive solutions under 

supervision: 

- Intravenous nutrition 

- Antibiotic preparation (reconstitution) 

- chemotherapy 

Prepackaging area: 

- Prepackaging and labeling medications in 

unit-dose containers 

- Practicing on repacking machines 

Narcotics and controlled medications area: 

- Rules and inventory control of narcotics and 

controlled drugs 

- Dispensing narcotics and controlled drugs 

under strict supervision 

Compounding different extemporaneous 

preparations 

- Arrangement of drugs in the pharmacy store 

- Rules of procurement, inventory control, and 

storage conditions of drugs 

54 3 

Training filed: (Industrial pharmacy) 

4 

Identification 

of the drug 

departments, 

missions and 

employees of 

each 

department 

- Research & development ( R & D) 

- Quality control department 

- Quality assurance 

- Plant stores 

18 1 

5 

Training at 

R & D 

department 

- Pre-formulation studies 

- Formulations designing 

- Formulations primary evaluation 

- Stability studies 

- Master File 

18 1 

6 

Training at 

Q C 

department 

- Types of analytical instruments 

- Protocol of testing raw materials 

- Protocols of testing finished products 

- In-process Quality control 

- Microbiological evaluation 

- Documentations 

18 1 

7 

Training at 

production 

area (lines) 

- Liquid dosage forms lines 

- Semisolid dosage forms line 

- Solid dosage forms line 

- Sterile dosage forms line 

18 1 

Total number of weeks and hours 198 11 
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 نماذج التدريب الميداني: 
 

 (: طلب التحاق طالب بالتدريب الميداني 1نموذج ) -

 (: خطاب طلب تدريب ميداني إلى جهة التدريب  2نموذج ) -

 (: رد جهة التدريب الميداني 3نموذج ) -

 (: تحضير طالب متدرب أثناء فترة التدريب الميداني 4نموذج ) -

 (: تقييم الطالب أثناء فترة التدريب الميداني في صيدليات المجتمع 5نموذج ) -

 لميداني في صيدليات المستشفيات (: تقييم الطالب أثناء فترة التدريب ا6نموذج ) -

 (: تقييم طالب أثناء فترة التدريب الميداني في مصانع وشركات الأدوية7نموذج ) -

 (: تقييم أداء الطالب المتدرب من قبل مشرف التدريب الميداني8نموذج ) -

 (: تقييم جهة التدريب للطالب وفاعلية برنامج التدريب الميداني 9نموذج ) -

 (: التقرير الأسبوعي لأداء الطالب المتدرب  10نموذج ) -

 (: تقييم الطالب المتدرب من قبل المشرف الأكاديمي أثناء الزيارة الميدانية11نموذج ) -

 لميداني وأطراف التدريب (: تقييم الطالب عن مدى فاعلية برنامج التدريب ا12نموذج ) -

 (: إفادة تدريب طالب من جهة التدريب13نموذج ) -

 (: التقييم النهائي للطالب المتدرب من قبل لجنة التدريب الميداني 14نموذج ) -
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 بالتدريب الميدانيطالب (: طلب التحاق 1نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً   مقرر التدريب  التخصص  الأكاديميالرقم  اسم الطالب رباعيا

    

 العام الجامعي  الفصل الدراسي المستوى البريد الالكتروني

 م 20/     20     

 م 20/     /         تاريخ بدء فترة التدريب   عدد ساعات التدريب  رقم التلفون العنوان الدائم

 م 20/    /       تاريخ نهاية فترة التدريب     

 ثانياً: بيانات جهة التدريب: 

 البريد الالكتروني رقم التلفون اختصاص الجهة  مقر الجهة اسم جهة التدريب الأول

     

 البريد الالكتروني رقم التلفون اختصاص الجهة  مقر الجهة اسم جهة التدريب الثاني 

     

 ثالثاً: بيانات المشرف الأكاديمي:

 البريد الالكتروني رقم التلفون التخصص  المؤهل الاسم 

     

 رابعاً: بيانات المشرف الميداني:

 البريد الالكتروني رقم التلفون التخصص  المؤهل الاسم 

     

 خامساً: تعهد طالب التدريب:

أتعهد   كما  أعلاه صحيحة،  المعلومات  كافة  بأن  أدناه  الموقع  المتدرب  الطالب  أن  الخاصة  أتعهد  واللوائح  والقوانين  الأنظمة  كافة  بالالتزام 

 بالتدريب الميداني والجهة التي أتدرب بها، وكذلك أتعهد الالتزام بما يلي: 

 أن أباشر التدريب ابتداءً من التاريخ الموضح باستمارة طلب التدريب.  ▪

 لجهة التي أتدرب بها. أن ألتزم بقضاء فترة التدريب الميداني كاملة وفق المواعيد المحددة لي من ا ▪

 المشرف الأكاديمي، والمشرف الميداني بجهة التدريب بشكل رسمي.  أن التزم بعدم تغيير مكان وزمان جهة التدريب إلا بعد موافقة  ▪

 أغادر مكان جهة التدريب بدون موافقة المشرف الميداني بجهة التدريب، وأتحمل كامل المسؤولية عن تبعات غيابي عن التدريب.  أن لا  ▪

التدريب، في  ▪ للتدريب ومناقشته أمام لجنة    أن ألتزم بتسلم التقارير الأسبوعية والنهائية وتقارير نماذج التقييم وتقديم العرض النهائي 

 ة وأتحمل مسؤولية مخالفة ذلك. المواعيد المحدد 

 أن ألتزم بأداء واجباتي على أكمل وجه وأن أستجيب لتوجيهات المشرف الأكاديمي ومشرف التدريب الميداني.  ▪

 أن أمثل كليتي بشكل لائق وأتحمل مسؤولية سلوكي وتصرفاتي خلال فترة تدريبي.  ▪

 والله خير الشاهدين،،،

  التوقيع:  م 20/       /              التاريخ:   اليوم:

 سادساً: الموافقات:

 التوقيع  الصفة  الاسم 

  المشرف الأكاديمي  

  المشرف الميداني  
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 (: خطاب طلب تدريب ميداني إلى جهة التدريب 2نموذج )

 

 المحترمون  /المحترم....................................................                  /الأخوة /الأخ

 تحية طيبة وبعد،،،

في   التوفيق  دوام  لكم  متمنيين  التحايا؛  أطيب  والتقنية  الطبية  للعلوم  الآفاق  بكلية  الصيدلة  فني  قسم  يهديكم 

تعاون الدائم بين الكلية ومؤسستكم الموقرة في مجال التدريب الميداني، وذلك لإكساب الطالب  الأعمالكم، وفي إطار  

موضوعات مقرر التدريب، مرسل لكم الطالب/ـــــة الموضح   المهارات العملية المطلوبة وتهيئته لسوق العمل بحسب

 بياناته بهذا الخطاب.  

 بيانات الطالب المتدرب: 

 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 عدد ساعات التدريب رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي البريد الالكتروني

   م 20/     20    

 العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 م20/        /                    من 

 م20/        /                    إلى 

 وعليه: 

الزمنية   والفترة  التدريبية  الساعات  عدد  بحسب  الطالب  تدريب  على  بالموافقة  التكرم  سعادتكم  من  نأمل 

 الموضحة أعلاه.

 وتقبلوا خالص الشكر والتقدير،،،

 رئيس القسم                                                                             

 د /.........................                                                                           

 

 

 

 

 مرفق لكم بهذا الخطاب:

 وصف موضوعات التدريب الميداني. -

 كشف الحضور والانصراف للطالب أثناء فترة التدريب. -

 نماذج تقييم الطالب المتدرب. -
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 الميداني(: رد جهة التدريب 3نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 عدد ساعات التدريب رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي البريد الالكتروني

   م 20/     20    

 العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 م20/        /                    من 

 م20/        /                    إلى 

 :الميداني جهة التدريب ردثانياً: 

 اعتذار جهة التدريب موافقة جهة التدريب

 .الموافقة والبحث عن جهة تدريب أخرىعدم  )      (    نوافق على قبول الطالب للتدريب بحسب الساعات التدريبية الموضحة أعلى هذا الخطاب. )      (  

 مباشرة الطالب المتدرب في جهة التدريب الميداني:

 المحترم           رئيس القسم                                       الأخ/                                              

 تحية طيبة،،، 

داء  من يوم:   ك ابتـ داني وذلـ ب الميـ دريـ امج التـ ــر في برنـ اشــ د بـ ه أعلاه قـ اتـ انـ ة بيـ ــحـ ب الموضــ أن الطـالـ دكم بـ نفيـ

 م.20........................ الموافق:     /     /      

 وتقبلوا خالص تحياتنا،،،

 التوقيع التاريخ الاسم 

 م 20      /         /     
 

 

 :)تعبأ في حالة اعتذار جهة التدريب( الأكاديمي لإعادة توزيع الطالب المتدرب على جهة تدريب جديدةإجراءات المشرف ثالثاً: 

 يتم إعادة توزيع الطالب المتدرب على جهة التدريب: 
 مقر الجهة اسم جهة التدريب الجديدة 

  

 التوقيع  التاريخ  الاسم  

 

 

 

  م 20/                    /
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 تحضير طالب متدرب أثناء فترة التدريب الميداني(: 4نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 التدريب جهةاسم  رقم التلفون  العام الجامعي الفصل الدراسي  البريد الالكتروني 

   م20/     20    

 عدد ساعات التدريب  الدائمالعنوان 
 فترة التدريب 

 التدريب  جهة عنوان م 20/       /               من:

  م 20/               /       إلى:  

 ثانياَ: إثبات حضور وانصراف الطالب أثناء فترة التدريب الميداني:

 يرجى التوقيع لإثبات الحضور والانصراف في الجدول ادناه.

 عدد الساعات اليومية التوقيع  وقت الانصراف  التوقيع  وقت الحضور  التاريخ  اليوم  الأسبوع 

 

      م 20     /        / السبت

      م 20     /        / الأحد

      م 20     /        / الاثنين 

      م 20     /        / الثلاثاء 

      م 20     /        / الأربعاء 

      م 20     /        / الخميس 

 

      م 20     /        / السبت

      م 20     /        / الأحد

      م 20     /        / الاثنين 

      م 20     /        / الثلاثاء 

      م 20     /        / الأربعاء 

      م 20     /        / الخميس 

 

      م 20     /        / السبت

      م 20     /        / الأحد

      م 20     /        / الاثنين 

      م 20     /        / الثلاثاء 

      م 20     /        / الأربعاء 

      م 20     /        / الخميس 

 

      م 20     /        / السبت

      م 20     /        / الأحد

      م 20     /        / الاثنين 

      م 20     /        / الثلاثاء 

      م 20     /        / الأربعاء 

      م 20     /        / الخميس 

 

      م 20     /        / السبت

      م 20     /        / الأحد

      م 20     /        / الاثنين 

      م 20     /        / الثلاثاء 

      م 20     /        / الأربعاء 

      م 20     /        / الخميس 

ً ثا  حضور وانصراف الطالب أثناء فترة التدريب الميداني: مجموع انضباط: لثا

 التدريبية مجموع الساعات تأخر الطالب عن التدريب ساعات  مجموع   أيام غياب بدون عذر مجموع   غياب بعذر مجموع أيام  الاجازة أيام مجموع 

     

 التوقيع:          م20     /     /التاريخ:                                                  :    التدريب الميداني اسم مشرف
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 (: تقييم الطالب أثناء فترة التدريب الميداني في صيدليات المجتمع5نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 التدريب  جهة اسم   رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي الالكترونيالبريد 

   م 20/     20    

 عدد ساعات التدريب  العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 التدريب  جهة   عنوان م 20/       /               من:

  م 20/               /        إلى:  

 :الصيدلاني المسؤولثانياَ: تقييم 

 ( في المربع المناسب للإشارة إلى التقدير المناسب من وجهة نظرك لجميع البيانات في الجدول أدناه.  يرجى وضع علامة )  

 ضعيف مقبول  جيد  جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم 

      صيدلانية كافية.نظرية وتطبيقية معرفة الطالب يمتلك 

      قدرة الطالب على قراءة الوصفة الطبية. 

في   الموجودة  للأدوية  التجارية  والأسماء  العامة  بالأسماء  معرفة  المتدرب  الطالب  لدى 

 الصيدلية وأسمائها التجارية وجرعاتها واستخداماتها وأعراضها الجانبية.
     

      أقسام الصيدلية وطريقة ترتيب الأدوية بها والنظام الإداري المتبع بها.بلدى الطالب معرفة 

      .جيدة بالأدوية الخاضعة للرقابة والطوارئلدى الطالب معرفة 

      تها. ومراقب الأدوية في الصيدلية  تخزينالقدرة على 

      التعرف على أهم التداخلات الدوائية والأخطاء الطبية الشائعة وكيفية تجنبها. 

      (.OTCالالمام بالاستخدام الصحيح وكيفية وصف الأدوية اللا وصفية )

      قدرة الطالب على التعامل مع المشاكل والعقبات التي تواجه المترددين على الصيدلية. 

الطالب لديه القدرة على التحليل وربط المعلومات المكتسبة من الكتب والمحاضرات وتطبيقها 

 الممارسة والتدريب. أثناء 
     

للمريض بطريقة  بالدواء  المتعلقة  أو  الصحية  المعلومات  إيصال  القدرة على  لديـه  الطالب 

 سلسة ومفهومة.
     

      قدرة الطالب المتدرب على التعامل مع أنظمة وبرامج الحاسوب.

      عند الحاجة.الطالب يستعيـن بزملائه في الصيدليــة والعاملين في القطاع الصحي  

      مدى التزام الطالب بساعات التدريب والحضور في المواعيد المحددة.

      ( أثنــاء تدريبــه. Lab coatمدى التزام الطالب باللباس المناسب وارتدائه )

      الطالب لديـه مهارات تواصل جيدة مع العاملين في الصيدلة. 

      أثناء تدريبه في الصيدلية. يحرص الطالب على التعلم 

      يحترم الطالب خصوصيـة المريض ورأيــه. 

      . ذاتهتطوير التعلم ويدرك الطالب نقاط القــوة والضعف التي يمتلكها ولديـه الرغبة في 

      القدرة على تحمل المسؤولية. 

 ثالثاً: مقترحات لتحسين برنامج التدريب الميداني: 

- ............................................................................................................................. ....................... 

-  ........................................................................................................... ......................................... 

- ............................................................................................................................. ....................... 

 

 التوقيع:              م20     /     /التاريخ:                                                  :    الصيدلاني المسؤولاسم 
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 (: تقييم الطالب أثناء فترة التدريب الميداني في صيدليات المستشفيات 6نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 التدريب  جهة اسم   رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي البريد الالكتروني

   م 20/     20    

 عدد ساعات التدريب  العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 التدريب  جهة   عنوان م 20/       /               من:

  م 20/               /        إلى:  

 :المسؤولالصيدلاني ثانياَ: تقييم 

 ( في المربع المناسب للإشارة إلى التقدير المناسب من وجهة نظرك لجميع البيانات في الجدول أدناه.  يرجى وضع علامة )  

 ضعيف  مقبول جيد جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم 

      صيدلانية كافية. معرفة نظرية وتطبيقية الطالب يمتلك 

      . الطبيةقراءة الوصفة قدرة الطالب على 

      بالقواعد المتبعة في تسجيل وصرف الأدوية بالمستشفى.الطالب المام مدى 

      الصيدلة الاكلينيكية.  المام الطالب بمبادئمدى 

      . مدى المام الطالب بخطط الارشاد العلاجي

      مدى المام الطالب بمبادئ اليقظة الدوائية.

      التداخلات الدوائية والأخطاء الطبية الشائعة وكيفية تجنبها.التعرف على أهم  

      التدريب على استخدام المراجع الطبية والدوائية.

الطالب لديه القدرة على التحليل وربط المعلومات المكتسبة من الكتب والمحاضرات 

 وتطبيقها أثناء الممارسة والتدريب.
     

القدرة   لديـه  للمريض الطالب  بالدواء  المتعلقة  أو  الصحية  المعلومات  إيصال  على 

 بطريقة سلسة ومفهومة.
     

      الحاسوب.  وبرامج التعامل مع أنظمةقدرة الطالب المتدرب على  

      الطالب يستعيـن بزملائه في الصيدليــة والعاملين في القطاع الصحي عند الحاجة. 

      التدريب والحضور في المواعيد المحددة. مدى التزام الطالب بساعات 

      ( أثنــاء تدريبــه.Lab coatمدى التزام الطالب باللباس المناسب وارتدائه )

      الطالب لديـه مهارات تواصل جيدة مع العاملين في الصيدلة. 

      يحرص الطالب على التعلم أثناء تدريبه في الصيدلية.

      خصوصيـة المريض ورأيــه. يحترم الطالب  

التعلم وتطوير  الرغبة في  التي يمتلكها ولديـه  القــوة والضعف  نقاط  الطالب  يدرك 

 ذاته. 
     

      القدرة على تحمل المسؤولية.

 ثالثاً: مقترحات لتحسين برنامج التدريب الميداني: 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

 

 التوقيع:              م20     /     /التاريخ:                                                  :    الصيدلاني المسؤولاسم 
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 وشركات الأدوية(: تقييم طالب أثناء فترة التدريب الميداني في مصانع 7نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 التدريب  جهة اسم   رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي الالكترونيالبريد 

   م 20/     20    

 عدد ساعات التدريب  العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 التدريب  جهة   عنوان م 20/       /               من:

  م 20/               /        إلى:  

 : مشرف التدريب في المصنعثانياَ: تقييم 

 ( في المربع المناسب للإشارة إلى التقدير المناسب من وجهة نظرك لجميع البيانات في الجدول أدناه.  يرجى وضع علامة )  

 ضعيف  مقبول جيد جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم 

      الطالب يمتلك معرفة نظرية وتطبيقية صيدلانية كافية. 

      الرقابة في المصنع.طالب على الأجهزة بوحدات تعرف ال

الأشكال على    الطالب   تعرف مختلف  إنتاج  في  تستخدم  التي  المختلفة  الأجهزة 

 . الصيدلانية
     

      تعرف الطالب على خطوات تحضير المواد الخام وصولا  إلى المنتج النهائي. 

      المام الطالب بكيفية تخزين المواد الخام بشكل صحيح. 

      الطالب بالإجراءات المتبعة في وحدات ضمان الجودة بالمصنع.المام 

      (. GMPالـ )مبادئ التصنيع الجيد  المام الطالب

التصنيع  تواجه عملية  قد  والتي  الممكن حدوثها  المشاكل  التعامل مع  التدريب على 

 الدوائي.
     

      جهات التوزيع. المام الطالب بمبادئ وطرق نقل الأدوية من المصنع إلى 

الطالب لديه القدرة على التحليل وربط المعلومات المكتسبة من الكتب والمحاضرات 

 وتطبيقها أثناء الممارسة والتدريب.
     

      قدرة الطالب المتدرب على التعامل مع أنظمة وبرامج الحاسوب. 

      المواعيد المحددة. مدى التزام الطالب بساعات التدريب والحضور في 

      ( أثنــاء تدريبــه.Lab coatمدى التزام الطالب باللباس المناسب وارتدائه )

      .مصانع وشركات الأدويةالطالب لديـه مهارات تواصل جيدة مع العاملين في 

      .مصانع الأدويةيحرص الطالب على التعلم أثناء تدريبه في 

نقاط   الطالب  التعلم وتطوير يدرك  الرغبة في  التي يمتلكها ولديـه  القــوة والضعف 

 ذاته. 
     

      القدرة على تحمل المسؤولية.

 ثالثاً: مقترحات لتحسين برنامج التدريب الميداني: 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

 

 التوقيع:               م20     /     /التاريخ:                                                  :    التدريب في المصنع مسؤولاسم 
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 (: تقييم أداء الطالب المتدرب من قبل مشرف التدريب الميداني8نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 عدد ساعات التدريب رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي البريد الالكتروني

   م 20/     20    

 العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 م20/        /                    من 

 م20/        /                    إلى 

 ثانياَ: تقييم مشرف التدريب الميداني: 

 ( في المربع المناسب للإشارة إلى التقدير المناسب من وجهة نظرك لجميع البيانات في الجدول أدناه.  يرجى وضع علامة )  

 ضعيف  مقبول جيد جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم 

العمل  ببيئات  النظرية  والمهارات  المعرفة  ربط  على  قادرا   المتدرب  الطالب  كان 

 الحقيقي. 
     

      الطالب المتدرب دقيقا  في حضور برنامج التدريب بحسب المواعيد المحددة.كان 

التي تم تحديدها في بداية   البرنامج التدريبيتمكن الطالب المتدرب من تحقيق أهداف  

 برنامج التدريب.
     

فعالة تمكن الطالب المتدرب من توثيق سجل الأنشطة التدريبية اليومية وإعداد تقارير  

 وتقديمها باستخدام الأدوات والتقنيات المناسبة. 
     

حديد المشكلات وحلها تجاه مواقف مدى تطور قدرات الطالب الإبداعية والتحليلية وت

      لاتخاذ قرارات حاسمة. العمل المختلفة

      كان الطالب المتدرب قادرا  على التكيف مع ثقافة جهة التدريب بطريقة فعالة.

كان الطالب المتدرب قادرا  على العمل بشكل مستقل من خلال مراقبة السلوك الذاتي 

 وتحمل المسؤولية وتحقيق المهام الموكلة إليه 
     

      المظهر العام. 

      .، والثقة بالنفسالجدية في التدريب ى الطالب المتدربلد 

      والأخلاقية والاجتماعية والقانونية.فهم الطالب المتدرب المسؤوليات المهنية 

التواصل الفعال ومهارات التعامل مهارات  كان الطالب المتدرب قادرا  على إظهار  

 مع الآخرين، والعمل ضمن فريق.
     

      التقيد بالتعليمات والأنظمة واللوائح المنظمة لعملية التدريب.

      تطوير جهة التدريبكان الطالب المتدرب يشارك في خدمة 

 ثالثاً: مقترحات لتحسين برنامج التدريب الميداني: 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

 

 التوقيع:          م20     /     /التاريخ:                                                  :    التدريب الميداني اسم مشرف
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 الميداني فاعلية برنامج التدريب للطالب والتدريب جهة (: تقييم 9نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 التدريب  جهة اسم   رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي البريد الالكتروني

   م 20/     20    

 عدد ساعات التدريب  العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 التدريب  جهة   عنوان م 20/       /               من:

  م 20/               /        إلى:  

 : جهة التدريبثانياَ: تقييم 

 ( في المربع المناسب للإشارة إلى التقدير المناسب من وجهة نظرك لجميع البيانات في الجدول أدناه.  يرجى وضع علامة )  

 ضعيف  مقبول جيد جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم 

      القسم. تم توفير مخرجات التعلم التدريبية المطلوبة من قبل 

      الميداني. تتناسب مدة التدريب مع برنامج التدريب

      برنامج التدريب الميداني. تتناسب إمكانيات ومهارات الطالب المتدرب مع 

      مجال التدريب يتناسب مع تخصص الطالب المتدرب. 

      المتدرب بالحضور والانصراف في المواعيد المحددة. التزام الطالب 

      السلوك والمظهر العام للطالب المتدرب.

الطالب والتعاون  على    المتدرب  قدرة  الجماعي  المشاركة  الموظفين مع  والعمل 

 وزملاءه الطلاب. 
     

      .التزام الطالب المتدرب بضوابط الأمن والسلامة

      القدرة على استخدام الوقت لإنجاز المهام بكفاءة وفاعلية.

      القدرة على العمل بشكل مستقل.

      السليمة ذات العلاقة بالعمل. القدرة على اتخاذ القرارات  

      مدى التزام الطالب المتدرب بتعليمات جهة التدريب.

      الخلفية الأكاديمية للطالب. 

      الطالب المتدرب بين المهارات الأكاديمية والمهارات العملية.ربط 

      حرص الطالب المتدرب على اكتساب الجديد في مجال العمل.

      تعامل الطالب المتدرب مع المسؤولين بتقدير واحترام. 

      محافظة الطالب المتدرب على الممتلكات الخاصة لجهة العمل.

 مقترحات لتحسين برنامج التدريب الميداني: ثالثاً: 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

- .................................................................................................................................................... 

 

 الختم                              التوقيع:              م20     /     /:    التاريخ                                               سم:    الا
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 داء الطالب المتدرب لأ الأسبوعي  التقرير(: 10نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 عدد ساعات التدريب رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي الالكترونيالبريد 

   م 20/     20    

 العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 م20/        /                    من 

 م20/        /                    إلى 

 :الأسبوع التدريبيالأعمال اليومية التي قام بها الطالب المتدرب خلال ثانياً: 

 القسم  لطالب المتدرب خلال الأسبوع التدريبي التي قام بها ا  الأعمال اليومية  اليوم 

 السبت

 

 

 

 

 الأحد

 

 

 

 

 الإثنين 

 

 

 

 

 الثلاثاء 

 

 

 

 

 الأربعاء 

 

 

 

 

 الخميس 

 

 

 

 

 ثالثاً: مقترحات لتحسين كفاءة برنامج التدريب الميداني:

أن   يمكن  التي  المهارات  هي  ما 

 تستخدمها لتحسين أدائك في التدريب؟ 

 

 

 

ما هي المجالات التي تعتقد أنك ما زلت  

 تحتاج إلى تحسينها وتطويرها؟

 

 

 

أثناء   واجهتها  التي  الصعوبات  ماهي 

 تدريبك؟

 

 

 

إذا   إضافية  توصيات  أو  مقترحات 

 وجدت؟

 

 

 

 التوقيع:         م20     /     /التاريخ:                                                             :    تدربمال الطالباسم 

 

 التوقيع:          م20     /     /التاريخ:                                                  :    التدريب الميداني اسم مشرف
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ُأثناءُالز ا  ُالميدانيةُُمنُقبلُالمشر ُالأكاديميُالطالمُالمتد بُتقييم(:11ُنموذكُ 

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 عدد ساعات التدريب رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي البريد الالكتروني

   م 20/     20    

 العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 م20/        /                    من 

 م20/        /                    إلى 

 تفاصيل الزيارة:ثانياً: 

 اسم جهة التدريب  الوقت رقم الزيارة تاريخ الزيارة  اليوم
 تواجد الطالب في جهة التدريب أثناء الزيارة الميدانية 

 متأخر  غائب بدن عذر  بعذر غائب  حاضر 

        م 20/          / 

 ثالثاً: تقييم المشرف الأكاديمي للطالب أثناء الزيارة الميدانية

 ( في المربع المناسب للإشارة إلى التقدير المناسب من وجهة نظرك لجميع البيانات في الجدول أدناه.  يرجى وضع علامة )  

 ضعيف  مقبول جيد جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم 

      . مقدرة الطالب المتدرب على تنفيذ الأعمال التي طلبت منه

      بها.قابلية الطالب المتدرب للاستفادة من الأعمال التي كلف  

      إظهار الكفاءة العلمية والمعرفية في مجال التخصص. 

      قابلية الطالب المتدرب للتعامل والتجاوب مع إرشادات مشرف التدريب الميداني. 

      تعامل الطالب المتدرب مع زملائه في العمل. 
الفعال   والتواصل  الاتصال  على  المتدرب  الطالب  العمل  قدرة  في  والاندماج  والمناقشة 

 الجماعي. 
     

      لأنظمة والتعليمات المتبعة في جهة التدريب. باالتزام الطالب المتدرب 

      قدرة الطالب المتدرب على تحمل المسؤولية. 

      .المهنيةاتباع وتقيد الطالب المتدرب بمتطلبات السلامة 

      والانضباط. المواظبة على الدوام 

 ً  :)إضافة إلى ما سبق(وتوصيات مشرف التدريب الميداني مقترحات ملاحظات و: رابعا

 

 

 

 

 التاريخ:                         التوقيع:                                                اسم مشرف التدريب الميداني:   

 

 ً  : )إضافة إلى ما سبق(وتوصيات المشرف الأكاديمي مقترحات ملاحظات و: خامسا

 

 

 

 

 التوقيع:                     م20     /     /التاريخ:                                                    :    لأكاديميمشرف االاسم 
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 (: تقييم الطالب عن مدى فاعلية برنامج التدريب الميداني وأطراف التدريب12نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب
 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 عدد ساعات التدريب رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي البريد الالكتروني

   م 20/     20    

 العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 م20/        /                    من 

 م20/        /                    إلى 

 التدريب: أطرافثانياً: بيانات 

 رقم التلفون الاسم 

   اسم جهة التدريب  

   المشرف الأكاديمي اسم 

   المشرف الميداني اسم

 ً  : تقييم الطالب: ثالثا

 ( في المربع المناسب للإشارة إلى التقدير المناسب من وجهة نظرك لجميع البيانات في الجدول أدناه. يرجى وضع علامة ) 

 ضعيف مقبول  جيد  جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم  المحور 

  دور 

  وإجراءات

دائرة  

التدريب  

الميداني  

 والقسم  

      قامت دائرة التدريب الميداني بتوفير فرص تدريب مناسبة للطالب.

في جهة  تدريبي  لمتابعة  كادر متخصص  بتوفير  الميداني  التدريب  دائرة  قامت 

 التدريب. 
     

      يتم توجيه خطاب رسمي من القسم لجهة التدريب. 

)ورقيا     يتم توزيع دليل التدريب الميداني على الطالب المتدرب قبل بداية التدريب 

 . أو إلكترونيا (
     

      المتدرب باختيار أماكن للتدريب الميداني. يسمح للطالب 

البرنامج  

 التدريبي 

      برنامج التدريب الميداني كان واضحا  ومعلنا . 

المحتوى العلمي لبرنامج التدريب الميداني ذو علاقة بمجال دراستي الأكاديمية  

 ومكمل للدراسة النظرية. 
     

      . ومناسبة لتحقيق الهدف من التدريب  فترة التدريب الميداني كانت كافية

      تم تنفيذ برنامج التدريب كما تم إعلانه. 

      ساهم التدريب في رفع كفاءتي ومهارتي العملية المختلفة. 

شخصيتي   صقل  في  الميداني  التدريب  الاتصال  ساهم  على  قدرتي  وتحسين 

 . والعمل الجماعي  التعامل مع الزملاء والموظفين و بفاعلية،
     

اكتسبت العديد من المعارف العلمية والعملية والمهارات من خلال فترة التدريب  

 الميداني والتي تفيدني عند الالتحاق بوظيفة بعد التخرج. 
     

ساعدني التدريب الميداني على تحسين قدرتي على التفكير وحل المشكلات بدلا   

 من حفظ المعلومات فقط. 
     

المشرف  

 الأكاديمي 

خطة   لتوضيح  التدريب  فترة  بداية  تعريفي  لقاء  بعقد  الأكاديمي  المشرف  قام 

 التدريب الميداني وأهدافها وكيفية تنفيذها ومتطلبات التقييم. 
     

      المشرف الأكاديمي بمتابعتي في مكان التدريب.  قام

المهارات   الأكاديمي  المشرف  معي  مقرر  يناقش  من  تحقيقها  المطلوب  العملية 

 . التدريب الميداني أثناء كل زيارة ميدانية ويخطط معي للزيارات القادمة
     

      تواجد المشرف الأكاديمي في الساعات المكتبية للرجوع إليه أثناء الحاجة. 

التدريب في  يوجد تعاون بين المشرف الأكاديمي ومشرف التدريب الميداني بجهة  

 حل المشاكل التي تواجهني أثناء فترة التدريب أولا  بأول. 
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 ضعيف مقبول  جيد  جيد جداً  ممتاز  عناصر التقييم  المحور 

مشرف  

التدريب  

 الميداني 

جهة التدريب واللوائح  بإعطائي فكرة واضحة عن  قام مشرف التدريب الميداني  

 والضوابط الخاصة بالتدريب قبل بدء التدريب. 
     

التدريب على المخاطر التي يمكن الوقوع  عرفني مشرف التدريب الميداني قبل  

 بها وكيفية تفاديها. 
     

مشرف   لي  والحوار  التدريب  يهيئ  الحر  التواصل  يدعم  مهني  مناخ  الميداني 

 والمناقشة.
     

على   والرد  والمشورة  النصح  بتقديم  يقوم  الميداني  التدريب  مشرف  كان 

 التدريب. الاستفسارات وحل المشكلات أثناء فترة 
     

      أتاح لي مشرف التدريب الميداني الفرصة الكافية لتطبيق المهارات عمليا .

يقوم مشرف التدريب الميداني بتقييمي كل أسبوع ويزودني بالتغذية الراجعة أثناء  

 فترة التدريب بصورة مستمرة.
     

جهة  

 التدريب 

      المرجوة من التدريب. إمكانيات جهة التدريب تحقق الأهداف 

      الأدوات اللازمة للتدريب عند الحاجة.  للطالب المتدرب توفر جهة التدريب  

      .كان مناسبا   عدد الطلبة في مكان جهة التدريب 

      انصح زملائي الطلبة بالتدريب بنفس جهة التدريب مستقبلا .

      . التدريب تتوافر عوامل الأمن والسلامة بموقع  

 ً  : مقترحات لتحسين كفاءة برنامج التدريب الميداني:رابعا

أن   يمكن  التي  المهارات  هي  ما 

 تستخدمها لتحسين أدائك في التدريب؟ 

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

ما هي المجالات التي تعتقد أنك ما زلت  

 تحتاج إلى تحسينها وتطويرها؟

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

الصع أثناء  ماهي  واجهتها  التي  وبات 

 تدريبك؟

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

 

إذا   إضافية  توصيات  أو  مقترحات 

 وجدت؟

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

- .......................................................................................................................... 

 

 التوقيع:         م20     /     /التاريخ:                                                             :    تدربمال الطالباسم 
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ُ(:ُإفاد ُتد  مُطالمُمنُجهةُالتد  م13نموذكُ 

 
 ............................................................ :إدارة  تفيد 

 ............................................................ المتدرب: ـة  /بأن الطالب

 في مقرر: .................................... للفصل الدراسي: ....................قد تدرب لدينا 

  م20خلال الفترة من تاريخ:    /      /      ،  وذلك م20/     20    من العام الجامعي: 

 (        ، بإجمالي ساعات تدريبية )م20إلى تاريخ:       /      /      

 كالتالي: خلال فترة التدريب الميداني ا/هتقييم ت /وقد كان

 درجة الطالب درجة التقييم العظمى  عناصر التقييم 

  % 10 والمشاركةالحضور 

  %5 تقييم مشرف التدريب الميداني

  % 20 (LogBook)ملف الإنجاز 

  35 المجموع:

   ،،،والنجاح متمنيين له دوام التوفيق

 

 مشرف التدريب الميداني                                                       رئيس جهة التدريب

 الاسم:                                                                                                                            الاسم:   

 التوقيع:                                                                            التوقيع:

 ختم جهة التدريب:                                                                          
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 لطالب المتدرب من قبل لجنة التدريب الميداني ل يالنهائ تقييمال(: 14نموذج )

 :أولاً: بيانات الطالب المتدرب

 ً  المستوى مقرر التدريب  التخصص  الرقم الأكاديمي اسم الطالب رباعيا

     

 التدريب  جهة اسم   رقم التلفون العام الجامعي  الفصل الدراسي الالكترونيالبريد 

   م 20/     20    

 عدد ساعات التدريب  العنوان الدائم
 فترة التدريب 

 التدريب  جهة   عنوان م 20/       /               من:

  م 20/               /        إلى:  

    عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور

     

 ثانياً: تقييم لجنة التدريب الميداني:

 يرجى منح الدرجة المُعبرة عن التقدير المناسب من وجهة نظرك في الجدول ادناه.

 درجة الطالب درجة التقييم العظمى  عناصر التقييم 

   تقييم عرض ومناقشة الطالب:

  2 خلفية الطالب العامة عن التدريب.

  2 الأسئلة.القدرة على الإجابة على 

  2 .قدرة الطالب على العرض الجيد للتقرير وتنظيم الأفكار 

  2 شمولية العرض التقديمي لكافة جوانب التدريب. 

  2 الثقة بالنفس والمظهر العام. 

  10 المجموع:

   تقييم تقرير التدريب للطالب:

  2 . المحتوياتالمظهر العام وتنظيم ووالمعلومات،  البياناتشكل التقرير: 

الهيكل التنظيمي: صفحة الغلاف، وصف العمل المنجز، خطة العمل والخبرة 

 العامة للتدريب.
2  

  2 الخبرات: الدروس المستفادة، وصف العمل، الاستنتاج والتوصية.

  2 . ، والإملاء، والوضوحدقة لغة التقرير المستخدمةالدقة الأدبية: 

  2 وإخراج التقرير. جودة تنسيق : الإخراج

  10 المجموع:

  20 المجموع الكلي 

 ً  : النهائي للطالب المتدربتقييم ال: ثالثا

 درجة الطالب درجة التقييم العظمى  عناصر التقييم 

  % 10 الحضور والمشاركة

  %5 تقييم مشرف التدريب الميداني

  % 20 (LogBook)ملف الإنجاز 

  %5 المشرف الأكاديمي تقييم 

  % 20 ومناقشته  النهائي التقرير

  % 40 الامتحان التحريري 

  % 100 المجموع:

 

 التوقيع:                      م20     /     /التاريخ:    اسم عضو لجنة التقييم:                                                      

 

 


